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1. Wprowadzenie

Wychowanie mtodego pokolenia jest zadaniem, oprocz rodziny, réwniez
1 szkoly, jaka w swojej dziatalnosci musi uwzglednia¢ wole rodzicow, ale takze
1 panstwa, do ktoérego obowigzkow nalezy stwarzanie wiasciwych warunkéw wychowania.
Nowelizacja Kodeksu rodzinnego oraz opiekunczego okreslita warunki skutecznej ochrony
matoletnich przed réznego rodzaju formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazuja na potrzebe
opracowania spojnych, przejrzystych i zrozumiatych standardow postepowania w przypadku
wystapienia lub podejrzenia krzywdzenia matoletnich.

Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem to zbior zasad, ktore pomagajq tworzy¢ bezpieczne
i przyjazne srodowisko w szkotach, przedszkolach i innych placowkach dziatajgcych na rzecz dzieci.

W Szkole Podstawowej nr 21 w Dabrowie Gorniczej w konstruowaniu ,,standardow matoletnich”
przyjeto nastepujace kryteria:

1. W Szkole Podstawowej nr 21 w Dabrowie Goérniczej nie pracuja osoby mogace zagrazac
bezpieczenstwu dziecka.

2. Wszyscy pracownicy zatrudnieni w ww. placéwce wiedza, jak rozpoznawaé symptomy
krzywdzenia dziecka oraz jak podejmowaé interwencje w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest
ofiarg przemocy - w placowce lub w rodzinie.

3. Wszystkie dzieci uczgszcezajace do Szkoty Podstawowej nr 21 dowiadujg si¢, jak unikaé zagrozen
w kontaktach z dorostymi 1 rowiesnikami - w realnym §wiecie oraz w Internecie.

4. Wszystkie dzieci maja staty dostgp do informacji, gdzie szuka¢ pomocy w trudnych sytuacjach
zyciowych.

5. Rodzice dowiadujg sie, jak wychowywac¢ dziecko bez przemocy i uczy¢ je zasad bezpieczenstwa.



2. Preambula

Naczelng zasadg obowigzujaca wszystkich pracownikow Szkoly Podstawowej nr 21
w Dabrowie Gorniczej jest podejmowanie dziatan majacych na celu ochron¢ godnosci dziecka oraz
poszanowanie jego praw. Kazdy zatrudniony pracownik szkoly jest zobowigzany do traktowania
dziecka z szacunkiem, przy uwzgledniania jego indywidualnych potrzeb. Przestrzeganie zarzadzen
1 procedur okreslonych w niniejszym dokumencie jest obligatoryjne dla wszystkich zatrudnionych.
Pracownik szkoly, realizujgc te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow

wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji.

,,Jest wiele okropienstw na tym swiecie, ale najgorszym jest kiedy dziecko boi sie swojego ojca,

swojej matki, swojego nauczyciela.” ~ Janusz Korczak

3. Podstawy prawne Standardow Ochrony Maloletnich

a) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

b) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pozn.
zm.)

c) Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)
d) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

e) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniem przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie maloletnich (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304, 1606)

f) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249).

g) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.).

h) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z
pozn. zm.).

1) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.) -
art. 23124
j) Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 . poz.
1550 z pozn. zm.).
k) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie



o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z2016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.).

I) Art. 221 oraz art. 221a Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1510).

|m) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle

seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152).

4. Objasnienie terminow

1. Matoletni (dziecko, uczen, wychowanek)- kazda osoba, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia.

2. Personel- kazdy pracownik w Szkole Podstawowej nr 21 w Dabrowie Gorniczej bez wzgledu na
forme zatrudnienia, w tym: wolontariusze lub inne osoby, ktore z racji petnionej funkcji lub zadan

majg (nawet potencjalny) kontakt z matoletnimi/dzie¢mi.

3. Rodzic- przedstawiciel ustawowy dziecka/maloletniego pozostajacego pod ich wtadza rodzicielska.
Jezeli dziecko pozostaje pod witadza rodzicielska obojga rodzicow, kazde z nich moze dziataé

samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka.

4. Opiekun prawny dziecka/matoletniego - przedstawiciel ustawowy maloletniego. Osoba, ktora ma
za zadanie zastapi¢ dziecku rodzicow, a takze wypeti¢ wszystkie cigzace na nim obowiazki, w tym

ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe.

5. Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkod¢ dziecka
przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika szkoty, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego

zaniedbywanie.

6. Przemoc fizyczna- kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majgce na celu przekroczenie granicy

ciata dziecka/maloletniego, np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.

7. Przemoc psychiczna- forma zngcania si¢, ktora nie jest oparta na fizycznych aktach agresji, ale
wykorzystuje manipulacje, kontrole emocjonalng 1 werbalne ataki, aby sprawi¢ bdl i cierpienie
ofierze. Innymi stowy, to rodzaj przemocy, ktory dziala na poziomie emocjonalnym

i psychologicznym, a nie fizycznym.

8. Przemoc seksualna - zaangazowanie dziecka/maloletniego w aktywno$¢ seksualna, ktorej nie jest
on lub ona w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $§wiadomej zgody, naruszajaca prawo

1 obyczaje danego spoteczenstwa.



9. Zaniechanie - chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych
1 psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki, troski i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie

podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju.

10. Przemoc domowa - jednorazowe albo powtarzajace si¢ umysSlne dziatanie lub zaniechanie
naruszajagce prawa lub dobra osobiste cztonkow rodziny, a takze innych o0s6b wspolnie
zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczeg6lnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo
utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godno$¢, nietykalno$¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualnag,
powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace

cierpienia ,krzywdy moralne u osob dotknigtych przemoca.

11. Swiadek przemocy- osoba, ktora posiada wiedze na temat stosowania przemocy lub widziata akt

stosowania przemocy.



Rozdzial 1- Standard | : Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

1. Polityka jest zatwierdzona przez Dyrektora Szkoty, a za jej wdrozenie i nadzorowanie odpowiada
Dyrektor Szkoty oraz zespdt do spraw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem (w sktadzie:
pedagog, pedagog specjalny, psycholog, nauczyciele wspotorganizujacy proces ksztatcenia,
informatyk, wf-ista). Koordynatorem do w/w spraw jest pedagog szkolny wraz z zespotem.

2. Polityka dotyczy catego personelu (pracownikow, wspotpracownikow, stazystow i1 wolontariuszy

na wszystkich szczeblach szkoty/placowki).

3. Dyrektor Szkoly wyznaczyl osobe odpowiedzialng za  monitoring realizacji

Polityki ( pedagog, pedagog specjalny, psycholog).
4. Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:

- zasady bezpiecznej rekrutacji personelu ( zatacznik nr 1),

- sposOb reagowania w szkole/placowce na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwencji ( zataczniki nr 2),

- zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko (zatgcznik nr 3),
- zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych ( zalacznik nr 4),
- zasady ochrony wizerunku i1 danych osobowych dzieci ( zatacznik nr 5),

- zasady przygotowania personelu do stosowania standardow 1 sposéb dokumentowania tej czynnosci
(Zatacznik nr 6),

- zasady przegladu 1 aktualizacji standardéw oraz spos6b dokumentowania. (Zatacznik nr 7).

5. Polityka jest opublikowana na stronie internetowej szkoty https://www.sp21dabrowagornicza.pl/
oraz w jej siedzibie (standardy znajduja si¢ w sekretariacie, gabinecie pedagogéw i psychologa oraz
w bibliotece szkolnej ) 1 szeroko promowana w$rdod calego personelu, rodzicoéw i dzieci. Poszczegolne
grupy s3 z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne 1 informacyjne
W sposob przystepny 1 zrozumialy. Polityka uwzglednia sytuacj¢ dzieci z niepetnosprawnosciami oraz

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.



Rozdzial 2- Standard Il : Personel — Szkola Podstawowa nr 21 w Dabrowie
Gorniczej monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikow w celu
zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

Standardy podstawowe:

1. W ramach rekrutacji cztonkéw personelu pracujacych z dzieémi prowadzona jest ocena

przygotowania kandydatow do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sa ich referencje (zatacznik nr 1).

2. Szkota uzyskata o kazdym czlonku personelu dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrow karalnosci panstw trzecich w
zakresie okreslonych przestgpstw (lub odpowiadajgcych im czynow zabronionych w przepisach

prawa obcego).

3. Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji calego personelu szkoty/placéwki z dzie¢mi wskazujace,
jakie zachowania w organizacji s3 niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie

z dzieckiem (zalgcznik nr 3).

4. Szkota/placéwka zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje na temat ochrony dzieci

przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

- rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

- procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

- odpowiedzialnos$ci prawnej pracownikow placoéwki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji,

- procedury ,,Niebieskiej Karty” , zasady przygotowania personelu oraz sposéb dokumentowania tej

czynnosci zostaty okreslone. ( zalacznik nr 2)
Standardy uzupetniajace:
1. Caly personel szkotly pracujacy z dzie¢mi 1 ich opiekunami jest przygotowany, by edukowac:

- dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,
- opiekunow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed przemoca

I wykorzystywaniem.

2. Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicéw oraz aktywnie je

wykorzystuje.



Rozdzial 3- Standard I11: Procedury - W Szkole Podstawowej nr 21
funkcjonuja procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji
w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

1. Szkota wypracowata procedury, ktore okreslajg krok po kroku, jakie dziatanie nalezy podjaé
w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu, cztonkow

rodziny, réwiesnikow i oséb obcych.

- zasady bezpiecznej rekrutacji personelu ( zatgcznik nr 1),

- sposOb reagowania w szkole/placowce na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia i1 zasady prowadzenia rejestru interwencji ( zatgczniki nr 2),

- zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko (zatgcznik nr 3),
- zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych ( zatacznik nr 4),
- zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci ( zatacznik nr 5),

- zasady przygotowania personelu do stosowania standardow i1 sposdb dokumentowania tej czynnosci,
(Zakacznik nr 6),

- zasady przegladu i aktualizacji standardow oraz sposob dokumentowania. (Zatacznik nr 7).

2. Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji 1 organizacji, ktore zajmujg si¢
interwencja 1 pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji
kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep

wszystkim pracownikom.

3. W szkole, na drzwiach gabinetu pedagogow i psychologa wyeksponowane sg informacje dla dzieci
na temat mozliwos$ci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonow

zaufania dla dzieci i mtodziezy.
Wazna informacja

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jesli jestes $wiadkiem
przemocy lub padtes jej ofiarg, nie bdj si¢ zasiegna¢ pomocy! Wezwij Policje, dzwonigc na numer

alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie! Z pewnos$cig uzyskasz pomoc.

Mozesz takze zwroci¢ si¢ po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujacych dziatania na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowej oraz udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Dostepne sg tez dla Ciebie telefony zaufania.



PODMIOTY UDZIELAJACE POMOCY
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ W DABROWIE GORNICZEJ

PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
Pomoc osobom w wieku do 24. r.z.

ul. 3 Maja 22
tel. 262 38 11 lub 262 53 50

www.poradnia.dabrowa.pl

CENTRUM PEDIATRII IM. JANA PAWLA I

Pomoc dla dzieci ponizej 7. r.z. do ukonczenia 21. r.z.

ul. Zapolskiej 3, Sosnowiec
tel. 532 560 021

www.centrum-pediatrii.com.pl

IN CORPORE

Pomoc osobom do 24. r.z.
tel. 32793 90 25
www.centrumincorpore.pl

FUNDACJA ,PRZYSTAN"

Pomoc osobom do 21.r.2.

ul. Pitsudskiego 92
(budynek przychodni przy Hucie Katowice)
tel. 264 6003 lub 519 140 109

www.fundacjaprzystan.com

Zrodto: https://edukacja.dg.pl/uczen-i-rodzice/
Telefony zaufania:

Bezptatny Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy, tel. 116 111, www.116111.pl (Bezptatna
1 anonimowa pomoc telefoniczna dla dzieci i nastolatkéw w trudnych sytuacjach zyciowych.

Wykwalifikowani konsultanci §wiadczg pomoc codziennie przez calg dobg).

Infolinia dla dzieci, mtodziezy, rodzicow, nauczycieli i pedagogdéw pod patronatem MEIN
i fundacji AUXILIUM, tel. 800 800 605, pomagamy@1815.pl (Profesjonalna pomoc

doswiadczonych psychologow, pedagogoéw i1 prawnikow).

Wsparcie dla Nauczycieli i Rodzicow, tel. 800 100 100 (Bezptatny telefon dla rodzicow


https://edukacja.dg.pl/uczen-i-rodzice/
http://www.116111.pl/
mailto:pomagamy@1815.pl

1 nauczycieli, ktoérzy potrzebuja wsparcia i informacji w zakresie pomocy dzieciom
i nastolatkom przezywajacym ktopoty i trudnosci. Czynny od poniedziatku do pigtku miedzy
12.00 a 15.00).

Antydepresyjny Telefon Zaufania, tel.22 484 88 01 (Telefon, pod ktorym mozna porozmawiaé
ze specjalistami: psychologiem (poniedziatek, wtorek), seksuologiem ($roda), psychiatrg

(czwartek, piatek). Dziata od poniedziatku do pigtku miedzy 15.00 a 20.00).

Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji, tel. 22 594 91 00 (Telefon skierowany do
0sob chorujacych na depresje oraz ich bliskich. Czynny w kazda §rode i czwartek
w godzinach 17.00-19.00. Koszt polgczenia jak na numer stacjonarny wg taryfy operatora

telefonicznego).

Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka, tel. 800 12 12 12 (Bezptatna pomoc
psychologiczna i prawna dla dzieci i w sprawach dzieci. Telefon jest czynny od poniedziatku
do pigtku w godzinach 8.15-20.00. Poza godzinami pracy konsultantéw mozliwe jest

pozostawienie wiadomosci, konsultanci oddzwonig na podany numer po rozpoczeciu dyzuru).

Telefon Zaufania Grupy Ponton, tel. 22 635 93 92, www.ponton.org.pl (Grupa Ponton to
mtodzi specjalisci, ktorzy pomoga w sprawach dojrzewania, seksualnosci oraz antykoncepc;ji.

Potaczenie jest ptatne wedtug stawki operatora. Telefon jest czynny w piatki w godzinach

16.00-20.00).

Niebieska Linia, tel. 800 12 00 02, www.niebieskalinia.org (Bezptatne i anonimowe
wsparcie dla ofiar, §wiadkow przemocy w rodzinie. Telefon czynny jest od poniedziatku do

soboty w godzinach 8.00-22.00 oraz w niedziele i $wigta w godzinach 8.00-16.00).

Policyjny Telefon Zaufania ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie, tel. 800 120 226
(Bezptatny telefon pomocowy, czynny od poniedziatku do pigtku w godzinach 9.30-15.30.
Pod tym numerem telefonu mozna uzyska¢ wsparcie w sytuacji przemocy w rodzinie.
Specjalisci obstugujacy lini¢ udzielajg informacji na temat procedury ,,Niebieskiej Karty", np.

jakie inne podmioty poza policja, moga ja zatozy¢)

Pomaranczowa Linia, tel. 801 14 00 68 (Telefon przeznaczony dla osob, ktére maja problem
z alkoholem lub narkotykami, oraz ich bliskich. Czynny od poniedziatku do pigtku w
godzinach 14.00-20.00).


http://www.ponton.org.pl/
http://www.niebieskalinia.org/

Telefon Zaufania Narkotyki — Narkomania, tel. 801 199 990 (Telefon jest czynny codziennie
w godzinach od 16.00 do 21.00. Dzwoniac ptaci si¢ tylko za pierwszy impuls potaczenia).

Infolinia dla os6b uzaleznionych i ich rodzin, tel. 800 120 289 (Pomoc psychologiczna,
prawna, pedagogiczna dla os6b borykajacych si¢ z problemem uzaleznien oraz ich bliskich.

Dziata w dni powszednie w godzinach 9.00-17.00, potaczenie jest bezptatne).

Telefon Zaufania Uzaleznienia behawioralne, tel. 801 889 880,
www.uzaleznieniabehawioralne.pl (Z telefonu mogg korzysta¢ wszystkie osoby, ktore majg
problem lub tez zastanawiajg si¢, czy maja problem z uzaleznieniami behawioralnymi (od
seksu, Internetu, hazardu, zakupow, jedzenia). Z konsultantami moga porozmawiaé rowniez
osoby bliskie osobom uzaleznionym — rodzina, przyjaciele, znajomi. Infolinia jest czynna
codziennie w godzinach 17.00-22.00 z wyjatkiem $wigt panstwowych. Dzwonigc, ptaci si¢

tylko za pierwszy impuls polaczenia lub wg stawki operatora sieci komorkowej).

Tumbo Linia, tel. 800 111 123, tumbopomaga.pl (Telefon przeznaczony dla dzieci, mtodziezy
1 0sob dorostych, ktorzy przezywajacy smier¢ kogos bliskiego. Czynny od poniedziatku do

piatku, w godzinach 12.00-18.00).

Bezplatna Linia Wsparcia dla Osob po Stracie Bliskich, tel. 800 108 108, nagle sami.org.pl
(Dziata w dni powszednie w godzinach 14:00-20:00. Adresowany jest do wszystkich 0sob
w zatobie, ktdre potrzebuja pomocy. Dzwonigcy mozna anonimowo porozmawia¢ o swojej

sytuacji, otrzymac¢ wsparcie, zasiggnac¢ porady).
Informacja o innych telefonach zaufania w Polsce: telefonzaufania.org.pl
Centra 1 osrodki interwencji kryzysowej: oik.org.pl oraz pokonackryzys.pl/ oik.org.pl

Konsultacje z ekspertami suicydologii (zagrozenie samobojcze) ,,Zycie warte jest rozmowy’:

zwjr.pl
Poradnia on-line: zawszejestjakieswyjscie.pl

Zrédto: https://poradnia.dabrowa.pl/telefony-pomocowe


http://www.uzaleznieniabehawioralne.pl/
https://poradnia.dabrowa.pl/telefony-pomocowe

Rozdzial 4- Standard 1V — Monitoring: Szkola monitoruje i okresowo
weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi standardami ochrony
dzieci.

1. Szkota monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi
standardami ochrony dzieci. Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 21 wyznaczyl osoby odpowiedzialne
za Polityke ochrony dzieci w placowce, w ktorego sktad wchodza:

pedagog szkolny,

pedagog specjalny,

psycholog szkolny,

nauczyciele wspotorganizujacy proces ksztalcenia,

nauczyciel informatyki,

nauczyciel wychowania fizycznego.

2. Standardy podstawowe:

Przyjeta polityka ochrony dzieci jest weryfikowana - przynajmniej raz w roku, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
Osoby, o ktorych mowa w pkt 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzajag wsrod personelu placowki,
raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zatacznik

7a do niniejszej Polityki.

Osoby, o ktérych mowa w pkt 1 niniejszego paragrafu, dokonujg opracowania wypetnionych
przez  personel  placowki  ankiet.  Sporzadzaja na tej podstawie  raport

z monitoringu, ktory nastepnie przekazujg dyrektorowi placowki.

Osoby, o ktorych mowa w pkt 1, sag odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Polityki, za
reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce. Zatacznik

7 do niniejszej Polityki.

Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany 1 zapoznaje personel placowki

z nowym brzmieniem Polityki.



3. Standardy uzupeiniajace:
W ramach weryfikacji polityki szkota konsultuje si¢ z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami.

Rodzice oraz uczniowie s3 zapoznani ze Standardami Ochrony Matoletnich, ktore
umieszczone s3 na stronie szkoty oraz w sekretariacie, bibliotece szkolnej oraz gabinecie
pedagogdw 1 psychologa. W razie jakichkolwiek watpliwos$¢ rodzice oraz uczniowie moga
zglosi¢ niezgodnosci, badz zmiany w dokumencie, ktore po przeanalizowaniu przez Dyrekcje

zostang zaktualizowane.



Zalacznik nr 1 - Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Dyrektor szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy nawigzania stosunku

pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje informacje:

e w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za

odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;

e w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantow
i wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami/ wychowankami, zaswiadczenie
z Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli; w przypadku zatrudnienia kazdej
osoby w szkole/placowce 1 dopuszczeniem wolontariuszy lub praktykantow do kontaktu
z uczniami/ dzie¢mi 1 opieki, z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

z dostgpem ograniczonym.

2. Nie jest wymagane przedstawienie zas§wiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem jest
nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole/placowce w ciggu 3 miesigcy od dnia

rozwiazania albo wygasnigcia na podstawie art. 20 ust. 5S¢ poprzedniego stosunku pracy.

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych skladaja przed nawigzaniem stosunku

pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunku:

e posiadania petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych 1 korzystania z praw publicznych;

e 7e nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postgpowanie karne w sprawie o umysSlne

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

4. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z dzie¢mi osoby
posiadajacej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do ztozenia przed zatrudnieniem lub
dopuszczeniem do kontaktu z uczniami/dzie¢mi informacji z rejestru karnego panstwa, ktoérego jest
obywatelem, uzyskiwanej do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej

z kontaktami z dzieémi.

5. W przypadku, gdy prawo panstwa, ktorego obywatelem jest osoba, o ktorej mowa w pkt 4 nie



przewiduje wydawania informacji do celow dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z

kontaktami z dzie¢mi, osoba ta przedktada informacje z rejestru karnego tego panstwa.

6. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa
W ust. 4— 5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego,
osoba, o ktérej mowa w pkt 5, sktada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii
oraz, ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich
czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodéw albo dzialalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,

lub z opieka nad nimi.

7. Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 6, skladane sa pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego o$wiadczenia. Skladajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujacej tresci: ,,JJestem §wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego o$wiadczenia. Informacje, o ktorych mowa w pkt 4 — 7, pracodawca utrwala w formie
wydruku i1 zatgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej
15 do dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan

przez maloletnich, lub z opiekg nad nimi.

8. Informacje oraz o$wiadczenia, o ktérych mowa w pkt 5-7, pracodawca zatacza do akt osobowych

pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.

9. Zatrudniani pracownicy, praktykanci 1 wolontariusze przed rozpoczg¢ciem pracy lub

dopuszczeniem do kontaktu z dzie¢mi/uczniami sg zobowigzani do zapoznania si¢ z:

e Statutem szkoty/placéwki,

e Regulaminem pracy,



e Standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi w szkole/placowce,

e Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,

e Politykg bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

10. Potwierdzenie zapoznania si¢ z w/w dokumentami oraz o$wiadczenia o zobowigzaniu si¢ do ich
przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych lub dotgczane do

umoéw oswiadczenie dziatalnosci wolontariackiej lub praktyki zawodowej, dokumentacji wycieczki.



Zalacznik nr 2- Sposdéb reagowania w szkole/placowce na przypadki
podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru

interwencii

Podejmowanie interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji

0 krzywdzeniu maloletniego

Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t. j. Dz. U.
z 2022 r., poz. 1375 ze zm.) instytucje panstwowe i samorzadowe, ktore w zwigzku ze swa
dzialalnos$ciag dowiedzialy si¢ o popelieniu przestepstwa Sciganego z urzedu, sa obowigzane
niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policje oraz przedsigwzig¢ niezbgdne czynnosci do
czasu przybycia organu powolanego do $cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ

stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladow 1 dowodoéw przestepstwa.

Znajomo$¢ czynnikow ryzyka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwia:
a) identyfikacje dzieci, ktore sg bardziej narazone na krzywdzenie,

b) planowanie dziatan profilaktycznych wobec dziecka i rodziny,

C) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

Wystapienie jednego lub nielicznych czynnikéw ryzyka nie jest jednoznacznym sygnatem,
swiadczacym o krzywdzeniu dziecka. Jezeli jednak liczba czynnikéw zwigksza si¢ lub jeden z nich

si¢ nasila, nalezy podja¢ wnikliwg obserwacje dziecka i rodzicow.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka, o ktorych mowa ponizej, pracownicy podejmuja
rozmowe z rodzicami, opiekunami prawnymi lub osobg dorosta wskazang przez dziecko przekazujac
informacj¢ na temat dostgpnej oferty wsparcia ( np. psychologicznej) i motywuja ich do szukania

pomocy, jesli ta jest potrzebna.

§1

Pracownicy placowki zwracajg szczegdlng uwage na wystgpowanie w zachowaniu matoletniego
sygnalow $wiadczacych o krzywdzeniu. Uwage pracownika powinny zwrdci¢ przyktadowo
nastepujace zachowania:
1) Dziecko ma widoczne obrazenia ciala;
2) Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne. Dziecko
czgsto je zmienia;
3) Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

4) Pojawia si¢ nieche¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne;



5) Dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna;

6) Dziecko boi si¢ powrotu do domu;

7) Dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone;

8) Dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, glowy, mdtosci
itp.;

9) Dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok okre$lonych
0s0b.

§2
Procedury interwencji

1. Wszyscy maloletni sa informowani jakim osobom moga zlozy¢ zawiadomienie
o krzywdzeniu. W szczegdlnosci osobg odpowiedzialng za przyjecie informacji jest szkolny
pedagog oraz psycholog.

2. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu maloletniego lub powziecia
przeswiadczenia o podejrzenia krzywdzenia matoletniego, w tym wystgpienia symptomow, o
ktérych mowa powyzej, pracownik ma obowigzek:

1) wezwac pogotowie, jezeli wystapito powazne uszkodzenie ciata lub skonsultowac si¢
z pielegniarka, jezeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowej interwencji
pogotowia;

2) poinformowac o zdarzeniu, lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia matoletniego
dyrektora placowki;

3) sporzadzi¢ notatke shluzbowa opisujaca zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyne
wystgpienia podejrzenia o krzywdzeniu maloletniego. Zalacznik 2a do niniejszej
procedury.

2. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego przestgpstwa:

1) dyrektor placowki sktada zawiadomienie do prokuratury, realizujac obowigzek
wynikajacy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania
karnego (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 37). Wz6r zawiadomienia okresla zalgcznik nr 2b
do niniejszej procedury.

2) Dyrektor zawiadamia sad opiekunczy w przypadku, gdy zachodzi podejrzenie
krzywdzenia matoletniego;

3) Dyrektor podejmuje niezbedne czynno$ci do czasu przybycia organu powotanego do
Scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia,
aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladow 1 dowodow przestepstwa, o ile miato ono miejsce
na terenie placowki.



3. Za wszczynanie procedury "Niebieskiej Karty" odpowiedzialna jest pierwsza osoba, ktora

powzigta informacj¢ na temat stosowania przemocy wzgledem dziecka.

1) Cel procedury: Celem niniejszej procedury jest wskazanie zasad postgpowania nauczycieli
i dyrektora placowki w przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka lub uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia. Zakres procedury i ogolne zasady jej stosowania.

2) Procedura postgpowania ,,Niebieskiej Karty” obowigzuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w Szkole Podstawowej nr 21 w Dabrowie Gorniczej. Nadzor nad stosowaniem procedury sprawuje
dyrektor szkoty/placowki.

3) Bezposredni nadzor nad realizacjg dziatan w sprawach krzywdzenia dzieci/matoletnich prowadza
koordynatorzy do wdrazania standardow ochrony matoletnich.

4) Dyrektor szkoty/placowki udziela wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym
w proces pomocy ofierze przemocy domowej, w tym prawnej i organizacyjnej.

5) Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest pedagog szkolny/ psycholog/pedagog
specjalny. W sytuacji prowadzenia duzej liczby przypadkow lub ich zlozonosci 1 wielu dziatan,
dyrektor moze zadanie koordynacji kolejnych powierzy¢ innej osobie, przy czym nadal pozostaja one
w og6lnym rejestrze prowadzonym przez pedagoga/ psychologa/ pedagoga specjalnego.

6) Zasada udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez placowke jest interdyscyplinarna
wspotpraca zespotowa ograniczona do 0sob pracujacych z dzieckiem.

7) Druki i formularze ,Niebieskiej Karty — A” i ,Niebieskiej Karty — B” znajduja si¢
w sekretariacie szkoty 1 w gabinecie: pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa oraz w
zataczniku 2c, d.

8) Rejestr wszczetych procedur ,,Niebieskiej Karty” prowadzi sekretariat szkoty, zgodnie
z zasadami okreslonymi w Instrukcji Kancelaryjne;.

9) Wglad w dokumentacje wszczetych procedur posiadajg wylacznie osoby upowaznione imiennie
przez dyrektora szkoty.

10) Upowaznione osoby do wgladu w dokumentacje wszczgtych procedur ,,Niebieskiej Karty” sa
zobowigzane do ztozenia o$wiadczenia o zachowaniu poufnosci informacji i danych osobowych
umieszczanych w dokumentach zatacznik 2e.

11) Dokumentacj¢ zwigzang ze wszczetymi procedurami ,,Niebieskiej Karty” prowadzi
i przechowuje pedagog szkolny.

12) Po zakonczeniu sprawy, pedagog szkolny przekazuje teczke z dokumentacjg do sekretariatu
szkoty.

13) Dokumenty sg przechowywane w segregatorze, w zamknigtej szafce w sekretariacie szkoly.



Wszczecie procedury .. Niebieskiej Karty”

1. Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” nastepuje z chwila wypelnienia formularza Karty —,,A”
w przypadku powzigcia, w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych, podejrzenia
stosowania przemocy wobec matoletnich/dzieci lub w wyniku zgtoszenia dokonanego przez cztonka
rodziny lub przez osobe¢ bedaca swiadkiem przemocy domowa.

2. Do wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznajacej przemocy.
3. Do wszczgcia procedury ,,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt z osobg
stosujaca przemoc domowa ani obecnos$¢ tej osoby w czasie wypelniania kwestionariusza.

4. Pedagog szkolny/psycholog/pedagog specjalny Ilub inna osoba wszczynajac procedure
,Niebieskiej Karty” ma prawo wykorzysta¢ informacje zawarte we wstepnej diagnozie oceny sytuacji
matoletniego/dziecka — zatacznik 2f, a takze przeprowadzi¢ rozmowe
z dzieckiem/matoletnim.

5. Rozmowe¢ z osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca domowa,
przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobode wypowiedzi i poszanowanie godnosci tej
osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.

6. Czynnosci w ramach procedury "Niebieskiej Karty" przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica,
opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun prawny lub faktyczny sa
podejrzani o stosowanie przemocy wobec dziecka, te czynnosci przeprowadza si¢ w obecnos$ci
petnoletniej osoby najblizszej (w rozumieniu art. 115 § 11 kk) czyli np. dziadkow, pradziadkoéw oraz
rodzenstwa (w miar¢ mozliwos$ci réwniez w obecnosci psychologa).

7. Zaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej o doznawanie czy
stosowanie przemocy domowej.

8. Po wypelnieniu karty — ,,A”, osoba dotkni¢ta przemocg domowg - rodzic, opiekun prawny lub
faktyczny, osoba, ktéra zglosita podejrzenie stosowania przemocy domowej otrzymuje wypekniony
formularz Karty — B.

9. Formularz ,,B” jest dokumentem dla 0s6b pokrzywdzonych, zawierajacym definicj¢ przemocy,
praw cztowieka, informacje o miejscach, gdzie mozna uzyska¢ pomoc.

10. Formularza ,,B” nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domowej.

11. Wypehiony formularz — ,,Niebieskiej Karta — A” niezwlocznie, nie pdZniej niz w terminie 5 dni
od wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego.

12. Osobg upowazniong do przekazania formularza jest pedagog szkolny/ psycholog/pedagog
specjalny, ktory zawiadamia dyrektora szkoty o podjetej decyzji i fakcie przekazania formularza do
zespotu interdyscyplinarnego.

13. Wypehienie formularza ,,A” nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatan interwencyjnych

zapewniajacych bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy.



Zalacznik 2a- notatka stuzbowa

NOTATKA SEUZBOWA

Dnia................ Ogodz. ..o, odbyto S1€ W..ooviiiiiiii (miejsce
spotkania)  SPOtKANIC.........c.oiiiiiiii i, (jakie), w  ktérym

LR T07751Y 84V (67474

(wymieni¢ kto).

Tematyka spotkania obejmowata:

(wymieni¢ zagadnienia w porzadku chronologicznym).
Ustalono, iz

................................................................................................................... (co).
Spotkanie przebiegalo W ....... ..o (atmosferze).
Whioski:

L e
e s
...... B
Notatke przekazaé

(podpisy)



Zalacznik 2b- zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa

Zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam, o mozliwos$ci popelnienia przestepstwa kwalifikowanego z art ....*

ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 17) na szkode

matoletniego ............... ok

UZASADNIENIE

W uzasadnieniu opisa¢ stan faktyczny, w szczegélnosci w jaki sposéb pracownicy placowki
dowiedzieli si¢ o przestegpstwie popetnionym na szkode maloletniego

Imig 1 nazwisko osoby zglaszajace;j



Zatacznik 2¢c- Niebieska Karta A

»NIEBIESKA KARTA - A”

W zwiazku z powzi¢ciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub
w wyniku zgloszenia przez swiadka przemocy domowej ustala si¢, co nastepuje:

|. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajgca Osoba 3 doznajgca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)V

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placéwki oswiatowe;j,
do ktorej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Gmina

Wojewoddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienistwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domows:
(np. Zona, byta Zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, te$c)"

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgca Tabele |

Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA
SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ ...............

III. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujgca przemoc domowg Osoba 2 stosujgca przemoc domowag

Imie i nazwisko




Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowej:
(np. zona, byta zona, partner, byly partner, coérka, pasierb, matka, te$¢)

IV. CzZy OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W
NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

Osobv/formy brzemoc wobec wobec wobec wobec wobec wobec

domozvej ypr 4 Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3 Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
doznajgcej | doznajgcej | doznajgcej | doznajgcej | doznajgcej | doznajgcej
przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy

Przemoc fizyczna?®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwtadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie,
grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna®
zmuszanie do obcowania piciowego,
innych czynnosci seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna?®
nietozenie na utrzymanie osob, wobec
ktorych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymien jakie)

Przemoc za pomocg $rodkow

komunikacji elektronicznej®
wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filméw bez jej zgody, publikowanie

w Internecie lub rozsytanie telefonem
zdjed, filmow lub tekstow, ktdre ja




obrazajg lub o$mieszaja, i inne (wymien
jakie)

Inne®

zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, ktéra
z powodu choroby, niepetnosprawno$ci
lub wieku nie moze samodzielnie
zaspokoi¢ swoich potrzeb,

zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania $rodkéw
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne
(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA
CIALA? (TAK/NIE)V

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgcg Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYtA W PRZESZt OSCI REALIZOWANA
PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY"?

tak (kiedy? .......cccoiiiiiiinnne gdzie? ..o ) nie nie
ustalono

VIl. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA
PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY”?
tak nie nie ustalono

VIII. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
tak nie nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigekszej niz 3 liczby os6b doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgcg Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE.J
ustalono - wypetnij tabele nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imie i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu




Telefon lub adres
e-mail

(np. cztonek rodziny, osoba obca)

Stosunek $wiadka do oséb, wobec ktérych sg podejmowane dziatania w ramach procedury ,,Niebieskie Karty”

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC

DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujgca stosujgca
przemoc przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 .

Doprowadzenie do policyjnego poz. 171, z p6zn. zm.)

na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z
pézn. zm.)

pomieszczenia dla oséb zatrzymanych

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organdw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspoélnie zajmowanego mieszkania i
jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspoélnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby dotknietej takg
przemocg na okreslong w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowag

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty, placéwki
oswiatowej, opiekuhczej i artystycznej, do ktdérych uczeszcza osoba dotknieta przemocg
domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby
doznajgcej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wiasciwej
pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

w spawach wydawania

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgcych legalnosé¢ posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

Xll. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY
DOMOWEJ

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajgca | doznajaca | doznajgca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjne;j

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej




Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia
Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

Xlll. DODATKOWE INFORMACJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spoteczne;j

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowe;j

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowej
Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujacag zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego
Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby
wypetniajacej
formularz ,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis czionka Zespotu Interdyscyplinarnego)

D wpisac¢ wtasciwe

2 numer PESEL wpisuije sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie
innych danych identyfikujgcych osobe

% podkresli¢ rodzaje zachowan



Zatacznik 2d- Niebieska Karta B

,NIEBIESKA KARTA - B”

INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Co to jest procedura ,,Niebieskie Karty”?

Sa to rozne dzialania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy
domowej na podstawie przepiséw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem
procedury ,,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia
Tobie 1 Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty” informacja
dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wiecej
informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z czlonkami tej grupy, na ktore
zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury cztonkowie grupy beda kontaktowac si¢ takze z
osoba, ktora przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczna, naruszajace prawa lub
dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:
1. narazajace t¢ osobg¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
2. naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos$¢, w tym seksualnag,
3. powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotlujace u tej osoby
cierpienia lub krzywde,
4. ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do srodkow finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnos$ci finansowe;,
5. istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji
elektronicznej.

Kto moze by¢ osoba doznajaca przemocy domowe;j?

a) matzonek, takze w przypadku gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego

wstepni (np.
rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzenstwo 1

ich matzonkowie, b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

1) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

2) osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstgpni, zstgpni,
rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

3) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepni,
zstepni, rodzenstwo 1 ich matzonkowie,

4) osoba wspolnie zamieszkujaca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
maltzonkowie,

5) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizyczne;j
niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,

6) matoletni.

Najczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwladnianie i inne.




Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i
inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnos$ci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osob, wobec ktorych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzgtow domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca Srodkow komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filméw bez jej
zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdj¢¢, filmow lub tekstow, ktore ja
obrazaja lub o$mieszaja i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do
picia alkoholu, zmuszanie do zazywania §rodkow odurzajacych, substancji psychotropowych lub
lekéw i inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$ z
Twoich bliskich jest osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc.
Wezwij Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy
domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;j.

Mozesz takze zwrocic si¢ po pomoc do podmiotow i organizacji realizujacych dzialania na
rzecz przeciwdzialania przemocy domowej. Pomoga Ci:

m Osrodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

m Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub
udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej
miejscowosci.

m Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie 1
Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy 1 wsparcia w
przezwycig¢zeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracuja plan pomocy. m Specjalistyczne oSrodki
wsparcia dla os6b doznajacych przemocy domowej — zapewniajac bezptatne calodobowe
schronienie Tobie 1 Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz udziela Ci
kompleksowej, specjalistycznej po